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Theresienau legt Wert auf eine familienbewusste Personalpolitik. Die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf ist für viele Mitarbeiter Voraussetzung um trotz Familie auch dem 
Beruf nachzugehen.  
 
Im Folgenden sehen Sie die Möglichkeiten, die Theresienau den Mitarbeitern bietet. 
Wenn Ihnen etwas fehlt, sprechen Sie die Personalabteilung an. Wir werden versuchen, 
Lösungen zu finden: 
 
Arbeitszeitgestaltung 

 Teilzeit in unterschiedlicher Größenordnung und Flexibilität;  
 Arbeitszeitkonten mit Schwankungsbreite bis zu 100 Stunden (bei Vollzeit) 

(Teilzeit entsprechend es Teilzeitzählers in Prozent);  
 Möglichkeit geteilter Dienste, um familiäre Aufgaben am Tage zu erledigen; 
 Variable Urlaubsgestaltung nach Absprache 
 Arbeitszeitverschiebung, um Ferienzeiten zu überbrücken. 

 
Elternzeit und Wiedereinstieg  

 Informations- und Orientierungsgespräche vor der Elternzeit 
 Kontakt während der Elternzeit auf Wunsch mit fester Ansprechperson im Hause 
 Teilnahme an Betriebsfesten und allen sonstigen Veranstaltungen im Hause 

gerne auch mit Kindern 
 Elternzeitler können an befristeten Projekten mitarbeiten oder andere 

Beschäftigte, die krank oder im Urlaub sind, bis zu 30 Stunden wöchentlich 
vertreten.  

 Weiterbildungsmöglichkeiten während der Elternzeit 
 Wiedereinstiegs- und Anpassungsfortbildung; Rückkehrgespräch 

 
Unterstützung bei der Kinderbetreuung 

 Unterstützung in Notsituationen  
 Kinder können zur Arbeit mitgebracht werden  
 Kinder / Familienangehörige können zu vergünstigten Preisen (Mitarbeiterpreise) 

am Mittagstisch usw. teilnehmen 
 Information und Beratung (z.B. Infos zu Pflege und Betreuung, Ambulanten 

Pflegediensten, Dienstleistungen) 

 
Service für Familien 

 Haushaltsnahe Dienstleistungen wie Wäscheservice oder  
 Essen aus dem hauseigenen Restaurant zum Mitnehmen,  
 Auf das gesamte Pflege- und Betreuungsangebot kann zurückgegriffen werden:  

o Teilnahme an den Mahlzeiten, Menüservice,  
o Wäscheservice, Hausmeisterservice  
o Ausleihen von Pflegehilfsmitteln- und Materialien 


